
Spotkanie informacyjne dla potencjalnych uczestników  projektu
 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

pod nazwą „Realizacja programów rozwojowych dla uczelni medycznych 
uczestniczących w procesie kształcenia pielęgniarek i położnych ukierunkowanych 

na zwiększenie liczby absolwentów ww. kierunków”

w ramach V Osi priorytetowej Wsparcie dla obszaru zdrowia,

Działanie 5.3 Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

 



• Projekt ma charakter długoterminowy

• Realizacja obejmuje okres 
                                od 1 października  2017 r. do 30 września 2020 r.
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Cele projektu
wzrost liczby absolwentów o minimum 25% liczby absolwentów 

kierunku pielęgniarstwo w stosunku do średniej liczby absolwentów z 
ostatniego roku akademickiego przed złożeniem wniosku  o 
dofinansowanie; 97 absolwentów

przeciwdziałanie luce pokoleniowej w zawodzie pielęgniarskim m.in. 
poprzez objęcie kierunku pielęgniarstwo tzw. Programem 
Rozwojowym uczelni ukierunkowanym na podniesienie liczby 
studentów i absolwentów ww. kierunku
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Cele projektu
podniesienie jakości kształcenia na kierunku pielęgniarstwo, która 

przełoży się na zwiększeniem zainteresowania studiami 
uatrakcyjnienie oferty kształcenia poprzez zapewnienie zatrudnienia dla 

absolwentów, którzy osiągnęli najlepsze wyniki w nauce (65% (79 osób)
zwiększenie efektywności kształcenia teoretycznego i praktycznego 

opartego na efektach kształcenia i ułatwienie Studentom rozpoczęcia 
kariery zawodowej 

uatrakcyjnienie, przez wsparcie finansowe, studiów na kierunku 
pielęgniarstwo.  
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GŁÓWNE REZULTATY PROJEKTU
 liczba osób, które dzięki wsparciu programu uzyskają  uprawnienia do 

wykonywania zawodu pielęgniarki- 122 osoby

 Studia licencjackie /I stopnia stacjonarne 
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REALIZACJA PROJEKTU
1. Uczelniany Program Stypendialny 
 charakter motywacyjny
 po II semestrze kształcenia  
 maksymalnie 50% studentów na danym roku kształcenia, którzy w poprzednim 

roku kształcenia otrzymali najlepsze wyniki w nauce 
 wartość miesięcznego stypendium wynosi 650 złotych
 stypendia przyznawane będą na rok akademicki, (10 miesięcy w danym roku 

akademickim)
 maksymalnie przez 4 semestry 6



2. Bezpłatne zajęcia dodatkowe
 znacznie wykraczające poza standardowy program kształcenia
 poszerzające kompetencje zawodowe absolwentów 
 uwzględniające najnowsze postulaty epidemiologiczne i 

demograficzne 
 umożliwiające nabycie kompetencji w zakresie prowadzenia działań 

profilaktycznych
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2. Bezpłatne zajęcia dodatkowe c.d.
Do realizacji przyjęto  trzy dodatkowe kursy:

Komunikowanie interpersonalne w geriatrii

Aktywizacja seniorów

Profilaktyka i leczenie ran przewlekłych
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Komunikowanie interpersonalne w geriatrii

 zajęcia będą realizowane w formie wykładu i warsztatów
 5 godz. wykładu dla całej grupy
 w 6 grupach 15 osobowych
 po 10 godz.  zajęć dla każdej grupy 
 Studenci I roku semestr II
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Aktywizacja seniorów

 zajęcia będą realizowane w formie wykładu i warsztatów
 5 godz. wykładu dla całej grupy
 w 6 grupach 15 osobowych
 po 10 godz.  zajęć dla każdej grupy 
 Studenci II roku semestr III
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Profilaktyka i leczenie ran przewlekłych

 zajęcia będą realizowane w formie wykładu i warsztatów
 5 godz. wykładu dla całej grupy
 w 6 grupach 15 osobowych
 po 10 godz.  zajęć dla każdej grupy 
 Studenci II roku semestr IV
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3. Dostosowanie jakości warunków i zasad odbywania 
obowiązkowych praktyk zawodowych do wymogów Europejskiej 

Ramy Jakości Praktyk i Staży 
(Zalecenia Rady UE pn. „Quality Framework for Traineeships”)

Praktyki zawodowe prowadzone są w podmiotach leczniczych 
będących interesariuszami zewnętrznymi Uczelni 
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Program praktyk obejmuje 1200 godzin (30 tygodni)- 30 ECTS 

 praktyki semestralne i wakacyjne 

 szkolenie bhp u danego pracodawcy 

 wynagrodzenie 
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4. Finansowanie ponadprogramowej praktyki zawodowej  

W ramach Projektu została zaplanowana praktyka ponadprogramowa 
wykraczająca poza obowiązujący program kształcenia 

Praktykę ponadprogramową zrealizuje  45 najlepszych osób
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Student otrzymuje wynagrodzenie za praktykę

 Certyfikat 

 Ankieta ewaluacyjna 
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W ramach projektu Studenci będą mogli odbywać praktykę 
ponadprogramową w Szpitalu Specjalistycznym im. H. Klimontowicza w 
Gorlicach w Oddziale Geriatrycznym posiadającym długoletnie 
doświadczenie w opiece nad osobami starszymi. 

Studenci będą mieli możliwość pracy z osobami, które w wyborze profesji 
starość traktują jako wyzwanie i fascynujący okres życia każdego 
człowieka.

Program praktyki obejmuje 40 godz./1 tydz.
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• Podsumowując korzyści:
 Stypendium od II roku -650zł/msc
 Dodatkowe kursy  zwiększające Twoje kompetencje na rynku pracy
 Płatne praktyki obowiązkowe
 Płatna praktyka ponadprogramowa i wzrost kompetencji 

poszukiwanych przez pracodawców
 Kompetentna kadra wykładowców  
 Wysoka jakość kształcenia na kierunku pielęgniarstwo 
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Dziękuję za uwagę
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